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XV CONCURSO PUBLICO - JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
PROVA PRATICA - ELABORACAO DE UMA SENTENCA TRABALHISTA

INSTRUCOES

. A prova consiste na elaboracdo de uma sentenca trabalhista. Leia

com atencdo a proposicdo, que deverd ser considerada como
relatédrio.

A decisd@o deverd ser fundamentada, conforme o artigo 93, inciso
IX, da Constituicdo da RepUblica. Os cédlculos sédo dispensaveis,
mas o candidato deve indicar os parédmetros para a liquidacéo.

. A prova terd a duracdo de 4 (quatro) horas.

. Ndo esquegca de preencher e assinar somente o canhoto de

identificacdo constante na capa da prova.

. Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se retirar do recinto durante a realizacdo da prova, sem a
devida autorizacédo.

b) se tornar culpado de 1incorregcdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores ou fiscais.

c) for surpreendido comunicando-se com outros candidatos,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem assim,
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos.

. Durante a realizacdo da prova ¢é proibido o wuso de telefones

celulares.

Use somente caneta de tinta azul ou preta.

. N&do é permitido o uso de corretivos.

. Nao se admitem espagos em branco, bem como entrelinhas, emendas ou

rasuras, salvo se aqueles forem inutilizados e estas expressamente
ressalvadas.

Serd atribuida nota 0 (zero) a prova dgue apresentar sinal ou
contiver expressdo que possibilite sua identificacéo.

Sob hipdbtese alguma assine sua prova. A assinatura da prova
eliminard o candidato.

Durante a realizacdo da prova ¢é proibido o uso de quaisquer
anotacodes, facultada a consulta a textos legais e Sumulas,
Orientacdes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos, sem
comentadrios ou notas explicativas.

Leia com atencdo toda sua prova, antes de escrever. O tempo é
suficiente.
Porto Velho (RO), 06.07.2008.
A COMISSAO DESEJA-LHE BOA PROVA!
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PETICAO INICIAL
Em data de 10 de junho de 2008, JOAO ANTONIO DA SILVA,

brasileiro, casado, 35 anos, residente e domiciliado na Rua dos
Desesperados n° 59, bairro da Lua, nesta cidade, ajuizou
reclamacdo trabalhista, por intermédio de advogado, contra GUAPORE

INFORMATICA LTDA., empresa de venda e assisténcia técnica de

produtos de informédtica, situada na Avenida da Independéncia n°

500, bairro Central, nesta cidade, e contra CONSULADO DA BOLiVIA,

situado na Avenida Simon Bolivar n® 1.001, bairro Central, nesta
cidade, alegando gue fol admitido como empregado da primeira
reclamada em 20 de novembro de 2000, na funcdo de Servente, mas a
empresa demandada prestava servicos, em caradter de exclusividade,
ao Consulado, segundo reclamado, onde o reclamante comparecia
frequentemente, durante todo o pacto laboral, para entregar
equipamentos de informadtica e auxiliar nos servigos de assisténcia
técnica, dai o seu chamamento do Consulado para integrar a 1lide,
em virtude de sua responsabilidade subsidiadria pelos direitos
trabalhistas, com respaldo na Sumula n°® 331, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, desde logo requerida, para todos os fins de
direito. A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social do
reclamante somente foi registrada em 1° de janeiro de 2002, quando
passou a exercer a funcdo de Auxiliar de Escritdério. Em 1° de
janeiro de 2005 foi promovido formalmente a Gerente do Setor de
Vendas e Assisténcia Técnica, funcdo que exerceu até ser
dispensado, sem Jjusta causa, em 16 de maio de 2008, ndo tendo

recebido seus direitos trabalhistas.

Na funcdo de Servente recebia o saldrio minimo. Na
funcdo de Auxiliar de Escritdério percebia o salario mensal de
R$600,00 (seiscentos reais), reajustado para R$650,00 (seiscentos
e cinglienta reais) em 2003 e majorado para R$700,00 (setecentos
reais) em 2004. Na funcdo de Gerente do Setor de Vendas e
Assisténcia Técnica ganhava, mensalmente, saldrio fixo, nos
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seguintes wvalores: R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) em 2005;
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) em 2006; R$1.800,00 (um mil
e oltocentos reais) em 2007; e R$2.100,00 (dois mil e cem reais)
em 2008. Além disso, recebia gratificacdo de funcdo, mensalmente,
assinando recibo em separado, nos seguintes wvalores: R$90,00
(noventa reais) em 2005; R$210,00 (duzentos e dez reais) em 2006;
R$240,00 (duzentos e quarenta reais) em 2007; e RS$300,00
(trezentos reais) em 2008. Requer o computo da gratificacdo de

funcdo no complexo salarial, para todos os fins de direito.

A sua jornada de trabalho, durante o exercicio da funcéo
de Servente, era de 8 as 18 horas, nos dias de segunda a sexta-
feira, com intervalo intrajornada de duas horas, e de 8 as 14
horas, em dias de sabado, sem qualquer intervalo. Na funcédo de
Auxiliar de Escritdério, cumpria Jjornada de trabalho de 8 as 18
horas, de segunda-feira a sabado, com intervalo intrajornada de
uma hora. E na funcdo de Gerente do Setor de Vendas e Assisténcia
Técnica, a sua Jjornada de trabalho era de 8 as 20 horas, de
segunda-feira a sédbado, sem qualquer intervalo intrajornada, sendo
que nos uUltimos cinco dias, de <cada més, ainda ©permanecia
trabalhando até as 24 horas, dada a necessidade de entrega de
encomendas aos clientes, conforme determinacdo do Gerente Geral,
seu superior hierarquico. Trabalhava em um domingo por més, na
funcdo de Gerente do Setor de Vendas e Assisténcia Técnica, no
hordrio de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, sem folga
compensatdéria. Nas demais fungdes gozava folga aos domingos. Por
isso, ©pleiteia horas extras durante todo o pacto laboral,
adicional noturno e remuneracdo do intervalo intrajornada, além de
repouso semanal remunerado nos dias em que trabalhava aos
domingos, enquanto Gerente do Setor de Vendas e Assisténcia
Técnica. Pede o reflexo das horas extras, do adicional noturno e
da remuneracdo do intervalo intrajornada no complexo salarial,

para todos os fins de direito.
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Jamais gozou férias, salvo no uUltimo ano de trabalho,
durante o més de abril, relativamente ao periodo aquisitivo de
2006/2007. A primeira reclamada n&do computou as horas extras, o
adicional noturno, a remuneracdo do intervalo intrajornada e a
gratificacd&o de funcdo no pagamento desse Unico periodo de férias

gozadas.

A ex-empregadora nunca lhe pagou o 13° salario durante

todo o periodo do contrato de trabalho.

Postula indenizacdo por danos moral e material porque,
ao ser dispensado, O seu cargo passou a ser ocupado por um
auxiliar de escritdério, com muito menos tempo de servigco na
empresa; ndo teve a CTPS anotada na data de admissdo; ndo gozou
todos o0s periodos de férias e n&o recebeu as verbas de 13°
saldrios e FGTS; e foli injustamente acusado da pratica de ato de
improbidade, sem qualquer prova, o qgque lhe causou humilhacédo
diante de seus colegas e sua familia, vindo a sofrer de uma
profunda crise de depressédo, conforme os atestados médicos e as
notas fiscais de medicamentos (adquiridos gracas a um empréstimo

obtido perante seus familiares), anexados a peca vestibular.

Requer a condenacédo subsididria do Consulado da Bolivia,

pelos motivos expostos (Sumula n® 331, do C. TST).
RECLAMA as seguintes parcelas:

Aviso Prévio (30 dias);

Férias em dobro com 1/3 (2000-2001);
Férias em dobro com 1/3 (2001-2002);
Férias em dobro com 1/3 (2002-2003);
Férias em dobro com 1/3 (2003-2004);
Férias em dobro com 1/3 (2004-2005);
Férias em dobro com 1/3 (2005-2006) ;
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Férias simples com 1/3 (2006-2007);

Férias proporcionais com 1/3 (8/12);

13° salario de 2000 (1/12);

13° salarios integrais (12/12) de 2000 até 2007;

13° salario proporcional de 2008 (6/12);

FGTS com 40% de todo o periodo laboral;

Adicional noturno de 20% (na funcdo de Gerente);

Horas extras com 50% de todo o periodo laboral;

Remuneracdo do intervalo intrajornada com 50%;

Repouso semanal remunerado (na funcdo de Gerente);

Reflexos da gratificagcdo de fungdo nas verbas de
natureza salarial e indenizatdéria, inclusive aviso prévio, férias,
13° salédrios e FGTS com 40%;

Reflexos do adicional noturno nas verbas de
natureza salarial e indenizatéria, inclusive horas extras, aviso
prévio, férias, 13° saldrios e FGTS com 40%;

Reflexos das horas extras nas verbas de natureza
salarial e indenizatdéria, inclusive repouso semanal remunerado,
aviso prévio, férias, 13° salarios e FGTS com 40%;

Reflexos da remuneracdo do intervalo intrajornada
nas verbas salariais e indenizatdérias, inclusive repouso semanal
remunerado, aviso prévio, férias, 13° saldrios e FGTS com 40%;

Multa do artigo 467 da CLT;

Multa do artigo 477 da CLT;

Retificacdo na data de admissdo e baixa na CTPS;

Comunicados ao INSS/DRT quanto a anotacdo da CTPS;

Indenizacdo por Danos Moral - R$50.000,00;

Indenizacdo por Dano Material - R$50.000,00;

Juros de Mora e Correcdo Monetéaria;

Aplicacdo do artigo 475-J do CPC;

Contribuic¢des previdenciarias, na forma da lei.
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Com a peticdo inicial, o reclamante apresentou um
atestado médico e duas notas fiscais de aquisicédo de medicamentos,
para comprovar as alegacdes pertinentes as parcelas de

indenizac¢des por danos moral e material.
Esses documentos foram examinados pelos reclamados.

O atestado médico, datado de 16 de maio de 2008, tem o
seguinte teor béasico: “Atesto, para os devidos fins, que o Sr.
Jodo Antdébnio da Silva, encontra-se sob meus cuidados médicos,
impossibilitado de exercer as suas atividades normais, por quinze
dias, em virtude de ter sido acometido da enfermidade descrita no

CID ‘tal’ (profunda crise depressiva)”.

As notas fiscais, datadas de 16 e 23 de maio de 2008,
registram a aquisicdo de medicamentos antidepressivos, pelo

reclamante, no valor total de R$500,00 (quinhentos reais).
REJEITADA A PRIMEIRA PROPOSTA DE CONCILIACAO.

CONTESTAGCAO DA PRIMEIRA RECLAMADA, por intermédio de seu

advogado:

A contestante dedica-se a venda e assisténcia técnica de
produtos de informdtica e presta servigos, em carater de
exclusividade, ao Consulado da Bolivia, nesta cidade, hé& mais de

guinze (15) anos.

Preliminarmente, argui prescrigcdo de todas as parcelas

abrangidas pelo giingiiénio anterior ao ajuizamento da reclamacédo.

Ainda em carater preliminar, nega a existéncia de
relacdo de emprego entre as partes no periodo anterior a anotacéo
do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em 1° de

janeiro de 2002, data em que o reclamante foi admitido. Antes da
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CTPS anotada o reclamante prestou servicos eventuals a empresa,

sem qualguer compromisso de ambas as partes.

Portanto, improcedem os pedidos de retificacdo na CTPS e
de comunicag¢des ao INSS e a DRT, bem como todas as parcelas

anteriores a 1° de janeiro de 2002.

Estdo corretos os valores salariais indicados na
inicial, mas contesta a alegacdo de que o reclamante percebesse

gratificacdo de funcdo, porque esta verba ndo lhe era paga.

O reclamante sempre gozou férias e recebeu a respectiva

remuneracdo, conforme provard a reclamada.

Da mesma forma, a empresa sempre lhe pagou o 13° salario
durante o pacto laboral, segundo demonstrard no curso da

instrucéo.

O reclamante Jjamais realizou horas extras e nunca
trabalhou em hordrio noturno, pois sempre cumpria Jjornada de
trabalho normal, como também ndo trabalhou em dias destinados ao

descanso semanal remunerado, durante todo o contrato de trabalho.

Além disso, o reclamante exercia cargo de confianca, no
periodo em que desempenhou a funcdo de Gerente do Setor de Vendas
e Assisténcia Técnica, pelo que Jjamais poderia perceber horas

extras, na forma do art. 62, inciso II, da CLT.

As poucas vezes em que trabalhou no intervalo
intrajornada decorriam da necessidade de servico, para atendimento
da clientela, mas esse procedimento estd amparado por autorizacdo
constante da norma coletiva da categoria, cuja Jjuntada requer.
Além disso, as horas intervalares, porventura trabalhadas, tém
natureza indenizatdéria, pelo que ndo héd direito aos reflexos

postulados pelo reclamante.
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Desse modo, sdo improcedentes os pleitos de adicional
noturno, horas extras, remuneracdo do intervalo intrajornada e

repouso semanal remunerado, bem como os respectivos reflexos.

O reclamante foi dispensado por justa causa,
considerando que, na funcdo de Gerente do Setor de Vendas e
Assisténcia Técnica, cometeu ato de improbidade ao se apropriar
indevidamente da importédncia de R$30.000,00 (trinta mil reais),
conforme apurado pela Geréncia de Contabilidade da primeira

empresa reclamada.

Improcedem, pois, as parcelas de aviso prévio, 13°
saldrio proporcional, férias proporcionais com 1/3, FGTS com 40% e

multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

Contesta as parcelas de 1indenizac¢des por dano moral e
por dano material, cujos valores sdo igualmente impugnados, a

vista de todo o exposto nesta resposta.

Requer, desde logo, compensacdo do valor desviado pelo
reclamante, no importe de R$30.000,00 (trinta mil reais), em caso
de eventual condenacdo, pelo dano causado a empresa contestante,

com apoio no art. 462 da CLT.

Pede, enfim, a total improcedéncia da reclamacédo,

inclusive Jjuros de mora e correcdo monetaria, a falta de objeto.

Se houver condenag¢do, requer a observancia da variacao

salarial. S&o os termos da contestacéo.

Registre-se que com a contestacdo a primeira empresa
reclamada apresentou o texto da CONVENCAO COLETIVA celebrada pelas
entidades sindicais das categorias profissional e econdmica a que
pertencem os litigantes, cuja clausula XX estabelece o seguinte:

“As partes convenentes ajustam que as empresas ficam autorizadas a



o)

PODER JUDICIARIO

T

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14" REGIAO

suprimir o intervalo intrajornada quando houver necessidade de

servigco, mediante compensacao”.

0 reclamante, manifestando-se sobre o documento
apresentado com contestacdo da empresa, impugnou a norma coletiva
sob alegacdo de que a sua cldusula XX viola preceito de ordem

plblica e a jurisprudéncia pacificada.

CONTESTAGCAO DO SEGUNDO RECLAMADO (Consulado da Bolivia),

por intermédio de seu advogado:

Preliminarmente, o Consulado contestante suscita a sua
imunidade de Jjurisdig¢do, assegurada em diplomas internacionais,

pelo que requer sua exclusdao da lide.

Em caso de rejeicdo da preliminar de imunidade de
jurisdig¢do, suscita, ainda, por argumentacdo, a preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho, haja vista que é da Justica
Federal a competéncia para o julgamento de causas entre organismo
internacional e pessoa domiciliada ou residente no pais, na forma

do art. 109, II, da Constituicdo Federal.

No mérito, reporta-se aos termos da contestacdo da
primeira reclamada, que adota como razdes de sua resposta, e
sustenta que, embora aquela empresa realize vendas de produtos de
informética e preste servicos de assisténcia técnica ao Consulado,
h4d quinze (15) anos, em carater de exclusividade, este ndo é
responséavel, em hipbdtese alguma, pelos eventuais direitos
trabalhistas do reclamante, com quem Jjamais manteve relacdo de
emprego, daili porque ndo se aplica a Sumula n°® 331, do C. TST, e,
assim, requer a sua exclusdo da lide, propugnando, enfim, pela

total improcedéncia da reclamatédria.

O VALOR DA CAUSA, PARA DETERMINACAO DA ALCADA, FOI
FIXADO EM R$150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL REAIS).
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DEPOIMENTO DO RECLAMANTE: dque confirma a inicial; que
ratifica que a empresa, primeira demandada, prestava servigos, em
cardter de exclusividade, ao Consulado, segundo reclamado, onde o
reclamante comparecia freqlientemente, durante todo o pacto
laboral, para entregar equipamentos de informatica e auxiliar nos
servicos de assisténcia técnica; que na época em que trabalhava
como servente comparecia na empresa todos os dias e recebia ordens
da Sr?. Joana Tavares, Chefe de Escritdério; que nesse periodo a
empresa lhe pagava o salario minimo, mas ndo lembra o valor; que
depois foi promovido para auxiliar de escritdério, gquando a sua
CTPS foi registrada; que mais adiante foi promovido para gerente
do setor de vendas e assisténcia técnica, em virtude de sua
dedicacdo ao servico; que nesta funcdo passou a receber, além do
saldrio fixo, uma gratificacdo mensal, nos valores declarados em
sua reclamatdria; que essa gratificacdo era paga num recibo a
parte, como acontecia com outros gerentes, do mesmo nivel; que
todos o0s gerentes intermedidrios estavam subordinados diretamente
ao preposto da primeira reclamada, gerente geral; que ndo tinha
poderes para admitir, demitir ou punir empregados; que nao
participava de reunides de cuUpula da empresa; Qgque, na época, a
empresa tinha cerca de trinta empregados, todos sujeitos a horéario
de trabalho estabelecido pelo gerente geral, inclusive o depoente;
que nunca recebeu 13° saladrio e sbé6 gozou férias em 2008, conforme
declara na 1inicial; que nega ter cometido o desvio de qualqguer
valor que lhe é atribuido pela reclamada na contestacdo; que essa
acusacdo deixou o depoente muito magoado e constrangido, perante
seus colegas de trabalho e sua familia, pois sempre se dedicou com
zelo e eficiéncia ao servigo; que em virtude dessa acusacao
infundada, o reclamante sofreu uma grave crise de depressdo e teve
que procurar tratamento médico, conforme o0s atestados que
apresenta, além do que se viu obrigado a comprar medicamentos

caros, com a ajuda de parentes. Ndo houve mais perguntas.
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DEPOIMENTO DO PREPOSTO DA PRIMEIRA EMPRESA RECLAMADA:
que confirma a contestacdo; que a primeira reclamada, cujo capital
social é de R$1.800.000,00 (hum milhdo e oitocentos mil reais), se
dedica a venda e assisténcia técnica de produtos de informatica e
presta servigos, em cardter de exclusividade, ao Consulado da
Bolivia, nesta cidade, had mais muitos anos; que o depoente foi
admitido em marco de 2002; que exerce na primeira reclamada a
funcdo de gerente geral, ao qual o reclamante e todos os demais
empregados, em quantidade de trinta e cinco, estavam diretamente
subordinados; que apenas o depoente tinha poderes para admitir,
punir e dispensar empregados; que somente o depoente tem
procuracdo da empresa e participa de reunides da diretoria, para
depolis repassar as orientacgdes aos demais empregados; que ©
depoente recebe gratificacdo de funcdo, assim como os demais
gerentes dos diversos setores da empresa; que o reclamante recebia
gratificacdo nos valores declarados na inicial; que o saldrio do
depoente é de R$9.000,00 (nove mil reais), ja incluida a
gratificacdo de funcdo, no valor de R$3.000,00 (trés mil reais);
que os pagamentos de férias e 13° saldrios sdo realizados mediante
recibos; que as vezes o0s empregados sdo convocados para a
efetivacdo de servicos inadiaveis, a fim de atender os pedidos da
clientela, mas a empresa concede folgas compensatdrias se houver
extrapolacdo da jornada normal de trabalho; que no final de més
alguns empregados, 1inclusive o depoente, trabalham até as 20
horas, por necessidade de servico; gque nem sempre o reclamante
trabalhava até este horario nos finais de cada més, porque a
empresa adota, no particular, um sistema de rodizio; que o
depoente e o0s gerentes intermedidrios trabalhavam um domingo por
més, dada a necessidade de servico, mas gozavam de folga
compensatdéria que poderia ser usufruida logo apds o gozo de férias
do empregado, uma vez dque a diretoria entendia que este

procedimento era mais vantajoso para o trabalhador; que o
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reclamante ndo foi dispensado, mas pediu demissdo quando tomou
conhecimento de gque havia sido descoberto um desfalque no setor
onde ele trabalhava; que o pedido de demissdo ndo foi formalizado,
mas feito oralmente ao depoente; que o depoente encaminhou o caso
a diretoria; que depois de alguns dias a empresa recebeu a

reclamacdo trabalhista. Ndo houve mais perguntas.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO DO SEGUNDO RECLAMADO (Consulado
da Bolivia): que confirma a contestacdo; gque embora a empresa
GUAPORE realize vendas de produtos de informitica e preste
servigos de assisténcia técnica ao segundo reclamado, ha& quinze
anos, em carater de exclusividade, o Consulado ndo se considera
responsavel por direitos trabalhistas do reclamante, pois o seu
empregador é aquela empresa; gque o reclamante comparecia
freqiientemente, desde que foi admitido na GUAPORE, para entregar
equipamentos de informdtica e auxiliar nos servicos de assisténcia
técnica, porém na condicdo de empregado da empresa prestadora de
servigos; que ndo tem conhecimento de fatos que dizem respeito ao
trabalho do reclamante; que o reclamante recebia ordens da empresa

GUAPORE e ndo de qualquer representante do Consulado.

DEPOIMENTO DA PRIMEIRA TESTEMUNHA DO RECLAMANTE :
declarou chamar-se Wilson da Silva Faria, brasileiro, casado, 31
anos, auxiliar de escritdédrio, residente e domiciliado a Rua do Rio
Azul n°® 100, bairro do Sol, nesta cidade, tendo trabalhado para a
primeira reclamada no periodo de 17 de novembro de 1999 a 20 de
maio de 2008. A primeira reclamada contraditou a testemunha, sob
alegacdo de que estd reclamando, nesta Justica, contra a empresa e
por isso tem interesse na solugdo do presente dissidio. Ouvida, a
testemunha confirmou que apresentou reclamacdo trabalhista tendo
por objeto as parcelas de férias, de 13° saldrios e de FGTS com
40%, que ficaram pendentes na rescisdo contratual, mas informou

que as partes j& celebraram um acordo, na audiéncia inaugural, na
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data de anteontem, no valor de 60% do montante reclamado, para
efeito de quitacdo das parcelas pleiteadas, com pagamento efetuado
no mesmo dia da realizacdo da audiéncia, pelo que o processo foi
arquivado. A testemunha exibiu a cbépia de sua reclamacdo e do
termo de audiéncia, onde constam a confirmacéo de suas
declaracodes. Apbds examinar estes documentos, devolvidos a
testemunha, o patrono da empresa nada declarou. Também nada opds o
patrono do Consulado. O MM. Juizo rejeitou a contradita e
esclareceu que tomarda o compromisso legal da testemunha, sob os
protestos da primeira empresa reclamada. Aos costumes disse nada.
Testemunha compromissada, respondeu: que reafirma que trabalhou na
primeira reclamada no periodo de 17 de novembro de 1999 a 20 de
maio de 2008, inicialmente como servente e depois de um ano de
servico passou a exercer a funcdo de auxiliar de escritdério; que
quando foil promovido para auxiliar de escritédério, quem ficou em
seu lugar, como servente, foli o reclamante; que era colega de
trabalho do reclamante; que ajuizou reclamacdo trabalhista contra
a primeira reclamada porque a empresa ndo concede férias aos seus
empregados e nem lhes paga o 13° saldrio, como também ndo deposita
o FGTS; que ndo se lembra mais do horario de trabalho da época em
gue trabalhou como servente; dque na funcdo de auxiliar de
escritério a jornada de trabalho do depoente era de 8 as 18 horas,
de segunda a sexta-feira, com intervalo intrajornada de duas
horas, e no sédbado trabalhava de 8 as 12 horas, sendo esse 0 mesmo
hordrio que laborava o reclamante quando atuava como auxiliar de
escritdédrio; que depois que passou a exercer a funcdo de gerente do
setor de vendas e assisténcia técnica o reclamante n&o dispunha
mais do intervalo intrajornada e permanecia na empresa depois que
o depoente saia as 18 horas, nos dias de segunda até sexta-feira,
o mesmo ocorrendo nos dias de sabado, quando o depoente saia as 12
horas e o reclamante ficava em servico; que nos ultimos cinco dias

de cada més o depoente trabalhava até as 20 horas; gque esta
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situacdo também acontecia com o reclamante e a maioria dos
empregados da empresa, por determinacdo do preposto, que é o
gerente geral, haja vista a necessidade de atender os pedidos da
clientela; que o depoente e o reclamante sempre eram convocados
para auxiliarem em servicos de assisténcia técnica no Consulado;
gque nado sabe por que o reclamante foi dispensado, apenas tem
conhecimento de que o gerente geral falou gque ele estava demitido
e que iria colocar outra pessoa no lugar dele; que o reclamante se
queixou para os colegas que estava muito chateado com a atitude da
empresa e chegou a passar mal, pelo que foi aconselhado por alguns
colegas a procurar um médico e foi levado a uma clinica pela Sr°.

Joana, chefe de escritdério. Ndo houve mais perguntas.

DEPOIMENTO DA SEGUNDA TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: declarou
chamar-se Joana Maria Tavares, brasileira, casada, 36 anos, chefe
de escritdério, residente e domiciliada a Rua das Estrelas n° 251,
bairro dos Iluminados, nesta cidade, tendo trabalhado para a
primeira reclamada no periodo de 21 de setembro de 1999 a 30 de
maio de 2008. Aos costumes disse nada. Testemunha compromissada,
respondeu: que ratifica que trabalhou na primeira reclamada no
periodo de 21 de setembro de 1999 a 30 de maio de 2008; que
inicialmente trabalhou como auxiliar de escritdédrio, mas em outubro
de 2000 passou a trabalhar como chefe de escritdédrio, em razdo da
saida de outro empregado, de nome José Eduardo Candiru; que logo
depois da depoente assumir o cargo de chefe de escritdério o
reclamante foili contratado pela primeira reclamada para exercer a
funcdo de servente, ganhando o saldrio minimo; que entdo o
reclamante recebia ordens da depoente; que o reclamante foi
promovido para auxiliar de escritdédrio e, depois, para a funcdo de
gerente do setor de vendas e assisténcia técnica; qgque a depoente
pretende ajuizar reclamagdo contra primeira reclamada para
pleitear o pagamento de seu FGTS, bem como das férias e do 13°
saldrio, mas J& soube que a empresa estd disposta a fazer um
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acordo para resolver essa pendéncia; que indagada sobre a jornada
de trabalho do reclamante, na funcao de gerente do setor de vendas
e assisténcia técnica, respondeu que o demandante entrava as 8
horas, permanecia no horario do intervalo para almogo e continuava
trabalhando depois que a depoente saia as 18 horas, nos dias de
segunda até sexta-feira; nos dias de séabado, quando a depoente
saia as 12 horas, o reclamante permanecia na empresa trabalhando;
que nos ultimos cinco dias de cada més quase todos os empregados,
inclusive o reclamante, trabalhavam até as 20 Thoras, por
determinacd&o superior, dada pela geréncia geral, pois havia muita
exigéncia dos clientes para a conclusdo do servigo; que a depoente
assistiu quando o preposto da empresa, gerente geral, comunicou ao
reclamante que ele estava dispensado; dgue nesse momento o
reclamante levou um susto porque foi informado de que teria
ocorrido um desfalque de dinheiro no setor onde ele trabalhava;
gue nesse momento, o reclamante ainda ponderou com o gerente geral
no sentido de que a empresa apresentasse as provas da acusacao,
mas o preposto falou que por enquanto havia uma simples suspeita,
todavia a diretoria deliberou pela imediata dispensa do
reclamante; que no mesmo dia a depoente foi cogitada para ficar em
lugar do reclamante, mas ndo aceitou e por 1isso um outro
empregado, exercente da funcdo de auxiliar de escritdédrio, parente
do diretor-presidente, assumiu a geréncia do setor de vendas; que
a dispensa do reclamante foi uma surpresa para todos os colegas de
trabalho; que o reclamante sentiu-se mal, chegou até a vomitar,
por causa da dispensa, sendo levado as pressas, pela depoente,
para atendimento médico, numa clinica que fica as proximidades da
empresa; que essa foili a Unica vez gque assistiu o reclamante ser
acometido desse problema de saude; que o reclamante era um

empregado muito dedicado ao servico. Ndao houve mais perguntas.

O reclamante desistiu do depoimento de sua terceira

testemunha.
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DEPOIMENTO DA PRIMEIRA TESTEMUNHA DA PRIMEIRA RECLAMADA:
declarou chamar-se Luis Inéacio Silveira Reis, brasileiro,
solteiro, 25 anos, auxiliar de escritdério, residente e domiciliado
a Rua do Centro n® 444, bairro do Comércio, nesta cidade, sendo
empregado da primeira reclamada desde 05 de fevereiro de 2007. Aos
costumes disse nada. Testemunha compromissada, respondeu: que
confirma que ¢é empregado da primeira reclamada desde 05 de
fevereiro de 2007, na funcdo de auxiliar de escritdrio; que o
depoente ainda ndo gozou férias na primeira reclamada; que recebeu
o 13° salario de 2007, mas ndo assinou recibo; que a empresa
GUAPORE tem mais de trinta (30) empregados; que ouviu dizer que o
reclamante foi dispensado porque houve um desvio de dinheiro no
setor de vendas e assisténcia técnica, onde ele funcionava como
gerente, subordinado ao gerente geral; que o atual gerente do
setor de vendas e assisténcia técnica é um sobrinho do diretor-
presidente; que assistiu quando o reclamante saiu da empresa meio
desesperado no dia de sua demissdo; gue ndo sabe o gque aconteceu

com ele. Ndo houve mais perguntas.

A primeira reclamada desistiu do depoimento de sua

segunda e Ultima testemunha.
O Consulado da Bolivia ndo produziu prova testemunhal.

As partes informaram dgque ndo tém mails provas a serem

produzidas, pelo que se declarou encerrada a instrucgdo processual.

Em RAZOES FINAIS, o reclamante pediu a procedéncia da
acao, alegando que as demandadas ndo comprovaram as suas
alegacodes; e as reclamadas requereram a 1improcedéncia da

reclamatéria, ratificando os termos de suas contestacdes.
REJEITADA A SEGUNDA PROPOSTA DE CONCILIACAO.

E O RELATORIO.
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